Cislo zmluvy : 3/2020/H

Zmluva o poskytovani praktického vyuovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vjchove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24,912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie ~ : Statna pokladnica

Cislo iétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,.SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : catering servis s.r.0., Jozefa Lacu 1539/27, 914 41 Nems$ova
Prevadzkou : Penzién ,, Kingo*
Zastiipenym : Cuboom Svorcom
Bankové spojenie : Slovenska spo‘ritel’ﬁa a.s., Trenéin
Cislo uétu : 0270858736/0900
1CO : 47 147 024
Email : nemsovanka@azet.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislu$ny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podl'a § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odbornd prax uskutodfiovat cviénou alebo produktivnou pracou

spoCivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materialnu hodnotu.




Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachadzajicej sa na ul. Slovenskej armady 2123/11, 914 41 Nem3ova.

(O8]

: Clanok IV. i
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho za&atia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac est vyuc€ovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukon&enie

vyu€ovania ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 4 Ziakov.
. Praktické vyucovanie za¢ina diiom 3.9.2020 a kon&i diiom 18.6.2021.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

i/

a) parny tyzden 2 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uc¢ebného odboru

b) neparny tyzdetn 2 ziakov $tudijného odboru
0

ziakov uéebného odboru

- Menny zoznam Zziakov, ktori budd vykonavat odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnt sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. InStruktor zabezpe&uje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Indtruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

- Menny zoznam majstrov odborne;j vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktora tvori neoddelitel'nu stidast’ tejto zmluvy.

- Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej iodbornej &innosti majstrov i indtruktorov  vykonava  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyucCovanie, riaditel’ka koly

a kontrolné orgény v zmysle vyhld$ok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola pouci Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrZiavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.,

. Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyulovania su Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujti prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeluje instruktor a majster

odbornej vychovy.

- Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik #iakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’

odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu ametodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

.V spolupréci s prevadzkou podniku riesit porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L.

Ureit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju. st
2

v stlade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné oblelenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpe&enie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativiych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle v8eobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v su&innosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené v sulade sustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finan¢nd diastku Skole na zéklade vystavenej faktiry. Finanéna
Ciastka je urCend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
Ciastku vyuZije na poskytovanie odmenty Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedenu sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesalne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakttiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.
Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavdzuje umoznit’ Ziakom §koly vykondvajucim unej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

néklady na toto postudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to od 3.9.2020 do 18.6.2021.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit' pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. '




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zAviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a t¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 3.9.2020

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZIEB B
1Ny l;lnmnif\kého 24 (
Jozefa va
% ICO: 47 . 883
\\\
IvEgr. iviaria rancuiska ) Lubos Svorec

riaditefka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spoloénosti
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Priloha ¢. 1:

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:

1. Be. Klimova Anna

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'nd kvalifikacia:
1.Mazén Jozef — agnik

Meno ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZzdni

narndenia
Bittarovd Andrea IIILHB - H Stvrtok, piatok / parny tyzdett
Koni¢kova Martina III.LHA - H Stvrtok, piatok / neparny tyzdett
Pucekova Laura IV.HA -H pondelok, utorok / parny tyZdei
Smatlékové Petra IV.HB-H pondelok, utorok / neparny tyzdefi

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre ziakov 2.roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

{
Prilohu vypracoval: Be. Klimov4d Anna ¢ Dria: 28.8.2020

Vyska prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania :

prispevok na zabezpe&enie praktického vyucovania (ods.2.):
- 5 € denne/ziak II. roénika

- 6 € denne/ziak III., IV. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dra:
S platnost'ou od:



Xy

Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelov4 akadémia

II. ro¢nik

® nacvik a precviovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsoboy obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

* ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precviGovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

II. ro¢nik

® oOsvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti 0 ponuke
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodr¥iavania spoloCenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

® upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchy, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

® ziskavanie zrué¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie

a vydaj skladovych z4sob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

® obozndmenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi  uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, sposoby vyhotovenia Giétu hostovi za ubytovanie a stravovanie




